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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA RUGVICA
KLASA: 112-02/23-01/4
URBROYJ: 238-26-35-23-7
Rugvica, 2. svibnja 2023.

Sukladno ¢lanku 7. tocka 15. Pravilnika o na¢inu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata
za zapoSljavanje u osnovnoj $koli Osnovne $kole Rugvica KLASA: 003-05/19-01/02,
URBROJ: 238/26-35-19-01, a vezano uz raspisani natje¢aj (KLASA: 112-02/23-01/4,
URBROJ: 238-26-35-23-1 6d 19. travnja 2023. godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu tajnik/ica Skolske ustanove na odredeno puno radno vrijeme (40 h) - 1 izvrSitelj,
Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata Osnovne $kole Rugvica (u
nastavku teksta: Povjerenstvo) objavljuje

PODRUCJE PROVJERE, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU
KANDIDATA

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje struna znanja, sposobnosti, interese,
motivaciju kandidata za rad u Osnovnoj $koli Rugvica te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosadasnje radno iskustvo i postignuca.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine®, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 64/20 i
151/22),

Zakon o radu (,,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/19 1 151/22),

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne
novine*, broj 56/22),

Odluka o isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za zaposlenike u
osnovnoSkolskim ustanovama (,,Narodne novine®, broj 60/22) - Kolektivni ugovor za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine®, broj 51/18).
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