
 
 

 
 
  Natječaj za zapošljavanje – spremač/ica 

 

Na temelju članka 107. st. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 07/17) 
Osnovna škola Rugvica prijavljuje potrebu za sljedećim radnikom:  

- spremač/ica  na neodređeno puno radno vrijeme – 2 radnika 
- spremač/ica na neodređeno nepuno vrijeme (20 sati tjedno) – 1 radnik 
 
Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Uz prijavu priložiti: životopis, preslik domovnice odnosno dokaza o državljanstvu, preslik 
dokaza o stručnoj spremi i uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 mj.),  
elektronički zapis o radnom stažu evidentiranom u HZMO. 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i priložiti sve dokaze iz kojih se vidi navedeno 
pravo. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj 
dužni su       priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaz
a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf 
Zamolbe sa životopisom i dokazima o ispunjavanju uvjeta poslati na adresu: Osnovna škola 
Rugvica, Rugvica, Posavska 2, 10372 Rugvica s naznakom „za natječaj“. 
Natječajna dokumentacija se ne vraća. 
Rezultat natječaja biti će objavljen na WEB stranici Škole http://www.os-rugvica.skole.hr 

 
Natječaj vrijedi od  16.5.2018. do  24.5.2018.  godine 
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